GORSKI CENTAR

POSLOVNO S MEDICINSKI




Globalna

konkurentnost : 5
STOLJECE PODUZETNISTVA

iz gorske

PEISPE ktive Nag Gorski centar po&iva na tri stupa nasljeda:

lokacija, poduzetnistvo i medicina



ZASTO GORSKI CENTAR?

Uskladiti posao i obiteljske obveze:
Medicinski centar

Suocavanje s manjkom radne snage:
Poslovni centar

Ostvariti ucinak turizmom:
Astma centar

Imati mirnu svakodnevicu
Osigurati buducnost

Obnoviti energiju

Prije nego nastavite listati, odvojite trenutak za
refleksiju svojih prioriteta! Sto vam je zapravo bitno?

Vrijeme? Snaga? Novac?

Nase inovacije ciljaju ove potrebe!



Uskladiti
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| obiteljske

Koordinacija komunikacije izmedu obitelji, strucnjaka i institucija
obveze pruza trajno uporiste osobama koje uskladuju zahtjevan posao s
brigom za Clanove obitelji, samcima te onima koji se tesko snalaze
U izazovima bolesti i starosti.



Ocuvanje
POSLOVNI CENTAR radne

Sposobnosti

U Gorskom centru inovacija lezi u angaziranju strucnjaka iz razlicitih
struka koji uobicajeno ne suraduju.

Vrijednost proizlazi iz raznolikosti i komplementarnosti perspektiva u
interakcijama izvan tradicionalnih okvira suradnje uz medunarodno
umrezavanie.



Ostvariti
ucinak

turizmom

Jedinstven polozaj Gorskog centra — u crnogoriénim Sumama u
neposrednoj blizini mora — stvara prirodni laboratorij za razvoj
posebnih programa oporavka i rehabilitacije osoba s astmom.

Astma centar ujedno je mjesto dijaloga strucnjaka — prostor susreta
razliCitih pristupa, ideja i poslovnih perspektiva suvremene pulmologije.



Moderan tim

sSa snhaznim
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INOVATIVNO, KONKRETNO, PRAKTICNO osjeCajem za

Suradnja s Gorskim centrom znaci koristiti nade iskustvo u poslovnim tradicionalne
inovacijama, razvoju, optimizaciji | upravljanju — od medicine i
turizma do farmaceutske industrije i nekretnina.

vrijednostl

Raditi s nama znaci dijeliti infrastrukturu i ljudske potencijale uz
ocuvanje individualnosti.



Mobilna neovisnost
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POSLOVNA DIMENZIJA ZDRAVLJA

Suvremeno zdravlje

Inovativno stanovanje

Omogucujemo i olakSavamo razmjenu misljenja u inovativnom

Aktivno staren| spektru usluga namjenjenih osobnim i poslovnim potrebama.

Od podrske pojedincima da usklade poslovne i obiteljske obveze
do vodenja poslovnih subjekata u razvoju ucinkovitih strategija za
priviaCenje i zadrzavanje vrhunskih talenata.
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Aktivno
upravljanje
odnosima sa
sadasnjim |
Oni koji Zele ostati medu pobjednicima, buducim

trebaju snazno povjerenje svojih klijenata, ali moraju k||Jent|ma

T e
JACANJE POZITIVNOG IMAGEA

ostati atraktivni za partnere i zaposlenike!



Nase supstancijalno strucno iskustvo
u brojkama: 150 Skolovanih i
treniranih djelatnika, >450 razgovora s
lijeCnicima mjesecno, >40 predavaca |
>400 sudionika seminara godisnje,
katalog na 3 jezika u godisSnjoj nakladi
od 20.000 primjeraka (do 2020).

Brendiran
Umrezavanje
Pregovaranja

Partnerstva

Prosjecan pregled stranica Prosjek posjeta mjesecno u K
mjesecno u K za 2025. za 2025.

B NET @ HUB “ IGG SOG ® NET = HUB = IGG  SOG

opinion-net.com opinion-hub.com gesundheitsverwaltung.at second-opinion.at

PUTEVI DO USPJEHA

30 GODINA TELEMEDICINE
STRATESKO POZICIONIRANJE
TRANSDISCIPLINARNA KOORDINACIJA
KOMUNIKACIJSKI ALATI

ZDRAVLJE DJELATNIKA
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Stvaranje
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\ vrijednosti za
VASE SANSE ZA USPJEH

vase Klijente,

Prepoznajemo izazove nedostatka radne snage, osobito one povezane /4 pQS|en | ke
sa zdravljem i demografskim promjenama.

Razumijemo suvremene izazove poslodavaca i podrzavamo ih u | vas
oCuvanju radne sposobnosti zaposlenika te uskladivanju poslovnog i
privatnog zivota.



Mnogi poduzetnici toliko su
zaokupljeni ,lovom™ novih klijenata
ispred svojih vrata da pri tom ne
vide postojece klijente koji ,bjeze”
na straznja vrata.

Alati
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Inicijative L S L ol U ke
PREPORUKA + POVJERENJE = POTRAZNJA

Programi

Alati OpinioNet
Konferencije ncijative  Opinion HUB

Programi RUMED 365

Konferencije Health Benefits
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Zahtjevne
poslovne
okolnostl

IzISKuju nove

pristupe |
| Guti vase Kijente. fleksibilnu

Istodobno promatramo vase konkurente, izbjegavamo njihove pOd rsku

DYNAMIC BUSINESS CINI NAS DRUGACIJIM

Dovodimo vas u konkurentnu trziSnu poziciju jer znamo slusati

pogreske i ucimo iz njihovih uspjeha.




Pronalazenje novih izvora prihoda
uz objektivnu procjenu trosSkova |

mogucnosti ustede.

Razgovori

kQJ| mijenjaju NAS KAPACITET + ODGOVORNOST = VASE VRIJEME

Odlu ke NasS kapacitet proizlazi iz razvoja i upravljanja komunikacijskim alatima
| infrastrukturom te koordinacije komunikacije izmedu obitelji,

strucnjaka I institucija.

Time skracujemo put do relevantnih perspektiva i stvaramo uvjete za
utemeljenije odluke.
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Od dobrog ka od boljeg do najboljeg
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